REPUBLIQUE FRANCAISE
IDDEPARTEMENT DE LA SEINE MARITIME
ARRONDISSEMENT DE ROUEN

COMMUNE DE SAINT MARTIN DU VIVIER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

CONSEIL MUNICIPAL
Séance ordinaire du 24 juin 2024 Nombre de conseillers en exercice : 19
Sous la présidence de MERLIN Gilbert, maire Nombre de conseillers présents : 16
Date de convocation : 18 juin 2024 Nombre de votants : 18 Pour:18 Contre: 0
Secrétaire de séance : Mme Florence EMERY 11.0/06.24

Ktaient présents : Mmes Béatrice Blampied, Véronique Frangois, Mme Florence Emery, Anne Debaisieux, Delphine
Lambert, Sandy Dupuis, Martine Scheben, MM. Gilbert Merlin, Gilles Assenard, Edouard Minier, Dominique Tamarelle,
Thierry Hebert, Pascal Peltier, Philippe Brument, Frangois Fleury, Arnaud Baligout.

Etaient absents excusés : Mmes Valérie Berthéol (domme pouvoir a M. Gilbert Merlin), MM. Johan Delacroix (donne
pouvoir a M. Gilles Assenard),

Ktaient absents : Mme Séverine Ouvry

Objet : RESSOURCES HUMAINES — Création d’un emploi non permanent suite 3 un accroissement
temporaire d’activité a ’office de restauration - Article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique
- Autorisation

Monsieur le Maire rappelle a 'organe délibérant que I'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique autorise le
recrutement sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une
durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

Monsieur le Maire expose également qu’il est nécessaire, au regard de I'augmentation des effectifs d’éléves fréquentant la
restauration scolaire de la commune, de prévoir un agent supplémentaire pour assurer le service et I'entretien. Ces taches ne
peuvent étre réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, il propose a I'organe délibérant de créer, & compter du 13 mai 2024, un emploi non
permanent sur le grade d’'Adjoint technique territorial de catégorie C dont la durée hebdomadaire de service est inférieure a
8,51/35éme et de I'autoriser a recruter un agent contractuel pour une durée de 12 mois (maximale de 12 mois) sur une période
de 12 mois (maximale de 18 mois) suite a un accroissement temporaire d’activité a I'office de restauration scolaire.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :
- De créer un emploi non permanent relevant du grade de d’'Adjoint Technique territorial de catégorie C pour assurer
le service de restauration et I'entretien suite a I'accroissement temporaire d’activité d’une durée hebdomadaire de
travail a 8,51/20éme, a compter du 13 mai 2024 pour une durée maximale de 12 mois sur une période de 12 mois.

- De fixer la rémunération par référence a I'indice brut 367 indice majoré 366, 3 laquelle s’ajoutent les suppléments et
indemnités en vigueur.

La dépense correspondante est inscrite au budget.

Gilbert MERLIN




