REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SEINE MARITIME
ARRONDISSEMENT DE ROUEN

COMMUNE DE SAINT MARTIN DU VIVIER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

CONSEIL MUNICIPAL
Séance ordinaire du 24 juin 2024 Nombre de conseillers en exercice : 19
Sous la présidence de MERLIN Gilbert, maire Nombre de conseillers présents : 16
Date de convocation : 18 juin 2024 Nombre de votants : 18 Pour:18 Contre: 0
Secrétaire de séance : Mme Florence EMERY 10.0/06.24

Etaient présents : Mmes Béatrice Blampied, Véronique Frangois, Mme Florence Emery, Anne Debaisieux, Delphine
Lambert, Sandy Dupuis, Martine Scheben, MM. Gilbert Merlin, Gilles Assenard, Edouard Minier, Dominique Tamarelle,
Thierry Hebert, Pascal Peltier, Philippe Brument, Frangois Fleury, Arnaud Baligout.

Etaient absents excusés : Mmes Valérie Berthéol (donne pouvoir & M. Gilbert Merlin}, MM. Johan Delacroix (donne
pouvoir 4 M. Gilles Assenard),

Etaient absents : Mme Séverine Ouvry

Objet : RESSOURCES HUMAINES — Création d’un emploi permanent pris en application de I’article L..332- |
8 2° du Code général de la fonction publique - Autorisation

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-8 2°;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet, le cas échéant ;

Vu le budget de la collectivité (ou du syndicat ou de I'établissement) ;

Vu le tableau actuel des effectifs de la collectivité ;

CONSIDERANT la nécessité de créer un emploi permanent au grade d'Adjoint administratif a temps complet a
hauteur de 35 heures hebdomadaires, relevant de la catégorie hiérarchique G afin d'assurer les fonctions suivantes :
Pré-Instruction des dossiers d'urbanisme,
Gestion financiére et comptable,
Polyvalence administrative en cas d'absence d'un agent administratif.

CONSIDERANT que si I'emploi concerné n'est pas pourvu par un fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent
contractuel en application de l'article L332-8 2° code général de la fonction publique précité qui autorise le
recrutement d’un agent contractuel pour occuper un emploi permanent de catégorie A, B ou C lorsque les besoins
des services ou la nature des fonctions le justifient, et sous réserve que la recherche de candidats statutaires ait été
infructueuse,

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

DECIDE
- Lacréation & compter du 13 mai 2024 d'un emploi permanent d'Assistant Administratif polyvalent dans le
grade d'Adjoint administratif territorial relevant de la catégorie hiérarchique C & temps complet pour 35
heures hebdomadaires pour exercer les missions ou fonctions suivantes :

- Pré-Instruction des dossiers d’urbanisme,
Gestion financiére et comptable,
Polyvalence administrative en cas d'absence d’un agent administratif.




Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de I'article L.332-8 2° du CGFP. En effet,
cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée d'un an (maximum 3 ans) compte
tenu de la difficulté d'obtenir des candidatures possédant le profil recherché. La nature des fonctions trés
spécialisées.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6
ans. Si, a l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent est reconduit, il I'est pour une durée
indéterminée.

L'agent devra donc justifier de compétences professionnelles et techniques en adéquation avec les missions
du poste et sa rémunération sera calculée compte tenu de la nature des fonctions & exercer, par référence a
la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a I'issue d'une procédure prévue par les décrets n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois
publics.

La dépense correspondante est inscrite au budget.

Ampliation de la présente délibération sera déposée 4 la Préfecture de la Seine-Maritime.

Le Maire

Gilpert MERLIN




